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Editorial

Geschéatzte Aktionarinnen und Aktionare

im Geschéftsjahr 2024/25 konnten wir gleich zwei be-
deutende Grossprojekte erfolgreich abschliessen. Mit
der offiziellen Er6ffnung der neuen Hannigbahn feier-
ten wir nicht nur die Riickkehr eines wichtigen Ange-
bots fiir unsere Gaste, sondern auch die erste Sommer-
saison mit neuen Angeboten auf dem wichtigen Aus-
flugsziel Hannig. Zudem durften die neuen Fahrzeuge
der Standseilbahn Metro Alpin eingeweiht werden — ein
weiterer Meilenstein fiir die Modernisierung unserer
Anlagen.

Gleichzeitig stellte uns die steigende Permafrost-
grenze, und die damit verbundenen notwendigen An-
passungen der Infrastruktur, vor neue Herausforderun-
gen. Das Gelande bei der Bergstation Felskinn und der
Terrasse des Bergrestaurants musste in enger Zusam-
menarbeit mit der Gemeinde gegen Abrutschen auf-
wandig gesichert werden.

Der Winter 2024/25 ging als Rekordwinter in die Ge-
schichte ein: Dank hervorragender Schneeverhalt-
nisse, wenig Schliesstagen und einer hohen Anzahl an
Ersteintritten konnten wir von einem sehr starken Ge-
schaftsgang profitieren. Der Jahresertrag belduft sich
auf CHF 30.33 Mio.,, bei Betriebskosten von
CHF 19.7 Mio., die insbesondere aufgrund hoherer Per-
sonalaufwénde sowie steigender Energie- und Unter-
haltskosten zugenommen haben. Das EBITDA betragt
CHF 10.63 Mio., was einer Marge von 35% entspricht.
Der Cashflow liegt bei CHF 9.91 Mio. und nach Abzug
von Abschreibungen, Zinsen und Steuern resultiert ein
Jahresgewinn von CHF 2.76 Mio. Der Eigenkapitalanteil
betrdgt 54%.

Sommerbetrieb

Der niederschlagsreiche Winter 2023/24 sorgte fiir
eine gute Ausgangslage fiir den Sommerskibetrieb. So
konnte das Sommerskigebiet eine Woche friiher als
Ublich er6ffnet werden und den Trainingsmannschaf-
ten optimale Bedingungen bieten. Nachdem das Glet-
scherskigebiet in Zermatt fiir Profiteams gesperrt
blieb, rechneten wir mit einer héheren Nachfrage von
Skiteams fiir unser Gebiet. Diese Erwartungen erfiillten

sich jedoch nur teilweise. Das oft schlechte Wetter im
Sommer und die Verlagerung der Trainings in Skihallen
oder auf die siidlichen Erdhalbkugel haben ihre Spuren
hinterlassen. Insgesamt resultierte ein Riickgang der
Ersteintritte im Sommerskigebiet um 14% gegeniiber
dem Vorjahr, was sich auch im Umsatz niederschlug.
Das Sommerskigebiet blieb wahrend 24 Tagen ge-
schlossen.

Das oft schlechte Wetter, die Murgénge und damit ver-
bundenen Strassenschliessungen wahrend der Som-
mersaison im Saastal wirkten sich negativ auf das Re-
sultat beim Sommerbetrieb aus. Der Verkehrsertrag
aus dem Einzelreiseverkehr lag 10% unter dem Vorjahr,
wahrend auch die Ertrdge aus der SaastalCard leicht
riicklaufig waren. Demgegeniiber konnten die Erstein-
tritte beim Magic Pass erh6ht werden. Insgesamt be-
lauft sich der Verkehrsertrag aus dem Sommerbetrieb
auf CHF 6.95 Mio.

Winterbetrieb

Die Wintersaison 2024/25 brachte wiederum sehr gute
Schneeverhaltnisse, wenn auch die Neuschneemen-
gen etwas geringer ausfielen als im Vorjahr. Im Dorf
Saas-Fee wurden insgesamt 360 cm Neuschnee ge-
messen, auf Morenia 595 cm und auf dem Mittelallalin
741 cm. Damit lagen die Werte unter den ausserge-
wohnlichen Schneeféllen des Vorwinters, jedoch wei-
terhin tiber dem langjéhrigen Durchschnitt.

Bereits am zweiten Winterwochenende konnten die
Pisten auf die Langfluh ge&ffnet werden, und ab der
zweiten Novemberhalfte waren die Pisten bis Morenia
in Betrieb. Die Talabfahrt wurde am 7. Dezember 2024
eroffnet. Aufgrund der etwas geringeren Schneemen-
gen fielen die wetterbedingten Schliesstage tiefer aus
als im Vorjahr: Das Gebiet Mittelallalin blieb an 16 Ta-
gen geschlossen (Vorjahr 38 Tage), das gesamte Ski-
gebiet an 9 Tagen (Vorjahr 19 Tage).

Die stabilen Betriebsbedingungen fiihrten zu einer sehr
positiven Entwicklung bei den Ersteintritten. Mit fast
550’000 Ersteintritten wurde ein neuer Rekordwert er-
reicht, was einer Zunahme von 18% gegeniiber dem
Vorjahr entspricht. Einziger Wermutstropfen war die
wetterbedingte Schliessung des Skigebiets liber die
Osterfeiertage - wie bereits im Vorjahr. Der



Verkehrsertrag aus dem Winterbetrieb beléduft sich auf
CHF 20.69 Mio.

Projekte und Investitionen

Das Geschaftsjahr 2024/25 war erneut gepragt von

hohen Investitionen im  Gesamtbetrag von
CHF 13.5 Mio. In den Ersatz und die Erneuerung von

Bahnanlagen flossen davon CHF 9.6 Mio.

Fir den Maschinenpark wurden Investitionen von
CHF 1.4 Mio. getatigt, wahrend in die Beschneiung und
Pisten CHF 1.0 Mio. investiert wurde. Damit konnten
die Anlagen zur Sicherung des Skibetriebes weiter ge-
starkt werden.

Ein wichtiger Schritt im Bereich der Nachhaltigkeit war
die Sanierung des Verwaltungsgebdudes. Neben der
Dachsanierung fiir CHF 0.5 Mio., wurde eine neue So-
laranlage im Contracting-Modell installiert, die Strom
fiir 75 Haushalte liefert. Zusatzlich erfolgten Investitio-
nen in die Erneuerung des Zugangs zur Metro Alpin bei
der Bergstation Felskinn. Dadurch konnte die Sicher-
heit sowie der Komfort fiir unsere Gaste gesteigert
werden.

Human Resources

Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstiick unseres
Unternehmens — ohne ihren téglichen Einsatz, ihre Lei-
denschaft und ihr Fachwissen ware ein sicherer, effizi-
enter und reibungsloser Betrieb unserer Anlagen nicht
moglich.

Am Stichtag 28. Februar 2025 beschéaftigten wir insge-
samt 205 Mitarbeitende aus 19 verschiedenen Lé&n-
dern. Davon sind 74 Jahres- und 131 Saisonmitarbei-
tende, eine Struktur, die uns Stabilitat und gleichzeitig
die noétige Flexibilitat bietet, um den hohen saisonalen
Anforderungen gerecht zu werden und unseren Gasten
jederzeit den bestmdglichen Service zu bieten. Der
Personalaufwand belief sich im Geschéftsjahr
2024/25 auf insgesamt CHF 11.29 Mio.

Wir gratulieren den folgenden Mitarbeitenden herzlich
zu ihrem Dienstjubildum und danken ihnen fiir ihre be-
standige Loyalitdt, ihr Engagement und ihren bedeu-
tenden Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg:

Eyer Stefan, 25 Jahre
Wellig Sven, 25 Jahre
Kalbermatten Dominik, 30 Jahre
Cina Rudolf, 40 Jahre

= =4 =4 =4

Mit grossem Respekt und herzlichem Dank verabschie-
den wir Inge Bumann und Anton Greber in den wohlver-
dienten Ruhestand. lhre langjahrige Verbundenheit,
ihre wertvolle Expertise und ihr unermiidlicher Einsatz
haben unser Unternehmen entscheidend mitgestaltet
und ein starkes Fundament fiir die Zukunft gelegt.

Der Bereich Human Resources richtet den Blick konse-
quent in die Zukunft: Der Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte, steigende Anspriiche an Sicherheit und
Servicequalitat sowie die sich wandelnden Erwartun-
gen der Mitarbeitenden stellen uns vor neue Heraus-
forderungen. Mit gezielten Massnahmen zur Mitarbei-
tergewinnung, -entwicklung und -bindung sowie einer
Unternehmenskultur, die von Wertschatzung, Vielfalt
und Teamgeist gepréagt ist, schaffen wir die Grundlage,
um auch kiinftig erfolgreich und zuverlassig fiir unsere
Gaste da zu sein.

An dieser Stelle méchten wir allen Mitarbeitenden un-
seren tiefen Dank aussprechen. Mit ihrem Einsatz, ihrer
Begeisterung und ihrem Teamgeist tragen sie massge-
blich dazu bei, dass wir gemeinsam erfolgreich sind und
unseren Gasten unvergessliche Erlebnisse bieten kdn-
nen.

Marketing

Der Sommer startete fulminant mit dem Eréffnungs-
wochenende der neuen Metro Alpin und der langer-
sehnten Hannigbahn. Feierlich eréffnet und begleitet
von zahlreichen Gasten aus Politik, Wirtschaft und dem
Dorf, wurden die Anlagen der Offentlichkeit {iberge-
ben.

Im Herbst folgten die inzwischen legendéren Free-
style-Camps «Stomping Grounds Projects», welche er-
neut viele Profisportler auf unseren Gletscher fiihrten.
Erganzt wurden diese durch grosse Fashion-Shoo-
tings, das Winter-Er6ffnungswochenende fiir Magic
Pass-Inhaber und Skitests mit einer breiten Auswahl an
Schneesportgeraten.



Die Sommer- und Wintererlebnisse wie Wildbeobach-
tungen, Sunrise Skiing, Fonduegondel oder Trotti-
nette-Fahrten erfreuten sich weiterhin grosser Beliebt-
heit. Besonders erfreulich war die Wiederaufnahme
des Schlittelns auf dem Hannig, das dank guter
Schneeverhaltnisse bis anfangs Méarz angeboten wer-
den konnte. Mit der interaktiven Schlittelpiste erhielt
das Angebot zudem eine spielerische Aufwertung.

Auf den Skipisten sorgten Snowpark und Funline fiir
Abwechslung. Der Fokus lag dabei auf einem qualitativ
hochwertigen Park mit neuen Elementen. Die beliebten
CUPRA-Races sowie die neue OYSHO-iSKI-Challenge
bereicherten das Angebot zusatzlich.

Das Thema Musik spielte auch in diesem Jahr eine
wichtige Rolle: Ob beim Dance-Event «Hanz Up» oder
beim « Nouvelliste en Piste» auf der Langfluh, bei DJ-
Auftritten in verschiedenen Restaurants oder beim
Snow’n Sound auf Morenia — musikalische Highlights
sorgten fiir Begeisterung. Ein herausragender Anlass
war zudem das Swiss Snow Happening, das bei besten
Bedingungen Schneesportlehrer aus der ganzen
Schweiz ins Saastal lockte und fiir wertvolle Werbung

sorgte.

Die intensivierte Zusammenarbeit mit den B2B-Part-
nern trug auch im vergangenen Jahr Friichte. So konnte
der Umsatz durch vermehrte Kooperationen gesteigert
werden und neue Zukunftsmérkte fiir Saas-Fee ge-
wonnen werden. Die enge Zusammenarbeit mit der
Saastal Tourismus AG und der Matterhorn Region in
den Fernmarkten ist dabei grundlegend wie auch ein
angepasstes, attraktives Produkteportfolio der Saastal
Bergbahnen AG. Neu waren aus diesem Grund auch in
der bei asiatischen Markten beliebten Zwischensaison
ausserfahrplanmaéssige Fahrten auf das Hannig mog-
lich.

Mit Freude unterstiitzt die Saastal Bergbahnen AG zu-
sammen mit der Destination die Schneesportinitiative
GoSnow. Durch die Partnerschaft kommen sehr viele
Schulklassen mit ihren Lagern ins Saastal. Ziel ist es,
die Jugendlichen fiir den Schneesport zu begeistern.

Die strategischen Medienpartnerschaften der Destina-

tion konnten dank unserer Unterstiitzung neu

ausgerichtet und erweitert werden. Sehr wertvoll ist
auch die Zusammenarbeit mit unserem OOH-Partner
Feratel Schweiz, der uns interessante Werbekoopera-
tionen und wesentliche Werbeeinnahmen bringt.

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Teamkollegen
und der Saastal Tourismus AG bildet weiterhin die Ba-
sis fiir ein erfolgreiches Destinations- und Produkte-
marketing. Dafiir bedanken wir uns herzlich bei allen
Beteiligten fiir ihr grosses Engagement und die kolle-
giale Zusammenarbeit.

Ausblick

Im kommenden Jahr gilt der Fokus der Feinjustierung
und dem sicheren Betrieb der neu erstellten Anlagen.
Zudem werden die Hangsicherungsarbeiten bei der
Bergstation Felskinn abgeschlossen und der obere Zu-
gangsstollen zur Metro Alpin saniert. Bei den Glet-
scherskiliften Mittelallalin 2&3 werden der Antrieb und
die Steuerung vollstdndig erneuert,
Spannhydraulik fiir den Skilift Mittelallalin 5 ersetzt.

sowie die

Das Angebot fiir unsere Gaste wird weiter erganzt: Auf
dem Hannig bieten neu Mountain Carts rasante Ab-
fahrten auf drei Radern und erweitern das Freizeitan-
gebot im Sommer. Ein besonderes Highlight erwartet
die Gaste auf dem Mittelallalin mit dem VirtuAllalin: Das
neue Virtual-Reality-Erlebnis entfiihrt in eine faszinie-
rende, interaktive Reise ins Herz des Gletschers — be-
gleitet vom Tourismuspionier Johann Josef Imseng. Die
immersive Story verbindet Fakten mit Mythen, Ge-
schichte und spannenden Ratseln und macht den Glet-
scher auf vollig neue Weise erlebbar.

Auch sportlich steht ein besonderes Jahr bevor: Im Hin-
blick auf die Winterolympiade bereiten sich zahlreiche
Skiteams im Sommerskigebiet vor. Wir erwarten
dadurch zusétzliche Nachfrage und internationale
Sichtbarkeit.

Die Wintersaison 2025/26 startet wie gewohnt friih
und soll bereits Anfang November mit einem attrakti-
ven Pistenangebot beginnen. Aufgrund der Feiertage-
konstellation endet die Saison eine Woche friiher als im
Vorjahr. Unser Ziel bleibt es, die Vorteile unserer
Schneesicherheit bestmdglich zu nutzen und sowohl



Gasten wie auch Trainingsmannschaften ideale Bedin-
gungen zu bieten.

Dank

An dieser Stelle méchten wir uns bedanken. In erster
Linie bei lhnen, geschatzte Aktiondrinnen und Aktio-
nére, fur lhr Vertrauen und Ihr finanzielles Engagement
in die Saastal Bergbahnen AG. Ein grosser Dank gilt si-
cherauch unseren Kollegen im Verwaltungsrat, der Ge-
schaftsleitung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern unserer Gesellschaft. Weiter danken wir unseren
Partnern vor Ort, insbesondere den Gemeinden Saas-
Fee, Saas-Almagell, Saas-Balen und Saas-Grund, der
Saastal Tourismus AG und dem Verein Saas-
Fee/Saastal Tourismus, der Bergbahnen Hohsaas AG
und allen Leistungstragern der Destination. Dank auch
an die Finanzierungspartner, die Zulieferer und an die
Revisionsstelle. Der letzte Dank gehort unseren zahl-
reichen und treuen Gasten aus aller Welt, die mit ihren
Besuchen und Aufenthalten es erst ermdéglichen, dass
wir als Saastal Bergbahnen in dieser einmaligen Natur-
welt wirken kénnen.

Peter Schrécksnadel, Verwaltungsratsprasident

Markus Schrocksnadel, Vize-VRP

Simon Bumann, Direktor



Auf einen Blick
Zahlen und Fakten GJ 2024/25

30.33 27.64 10.63

Betriebsertrag in Mio. CHF Verkehrsertrag in Mio. CHF EBITDA in Mio. CHF
Vorjahr: 28.47 Vorjahr: 26.06 Vorjahr: 9.96
2.76 0.08 35.03
Jahresergebnis in Mio. CHF Umsatzrentabilitédt (ROS)in %  EBITDA-Marge in %
Vorjahr: 2.42 Vorjahr: 8.51 Vorjahr: 34.97

EBITDA-Marge
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Verkehrsertrag Verkehrsertrag Verkehrsertrag
24/25 23/24 22/23

CHF 6.9 Mio. CHF 7.3 Mio.

CHF 7.4 Mio.

CHF 18.6 Mio. .
CHF 20.7 Mio. CHF19.7 Mio.

*Sommer # Winter *Sommer ® Winter *Sommer # Winter
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Kennzahlen

Quick Ratio (Liquiditatsgrad 2)

117.0 %

2023/24 62.2%
2022/23 124.4%
2021722  104.7%

Anlageintensitat

87. 6%

2023724 87.9%
2022/23 79.7%
2021722 85.4%

Return on Investment

3. 7%

2023/24 3.6%
2022/23 7.0%
2021/22 11.8%

202412 5

Eigenfinanzierungsgrad

53.8 %

2023/24 54.8%
2022/23 59.9%
2021722 57.4%

Anlagedeckungsgrad 2

99. 9%

2023724 95.7%
2022/23 107.9%
2021722 9814%

Eigenkapitalrendite

6. 8%

2023724  6.3%
2022/23 12.0%
2021722 22.4%
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